
1. Spisak agencija koje imaju dozvolu za rad možete pronaći na 
sajtu Nacionalne službe za zapošljavanje, kao i na sajtu Mini-
starstva za rad, zapošljavanje, boračka i socijalna pitanja. 
Posedovanje licence nije samo po sebi garancija pouzdanosti 
poslovne ponude, ali je svakako jedan od preduslova koji agen-
cija treba da ispunjava.

2. Kao što Nacionalna služba za zapošljavanje ne naplaćuje svoje 
usluge od osoba koje traže posao, tako ni agencija za zapošlja-
vanje ne bi trebalo da naplaćuju svoje. Nezaposleni kandidati 
za posao ne bi trebalo da snose bilo kakve troškove zaposlje-
nja. Predstavnicima firmi ili posrednicima za posao nemojte 
davati novac ili uplaćivati isti preko žiro računa. 

3. Obratite pažnju na članove 95-100 Zakona o zapošljavanju i 
osiguranju za slučaj nezaposlenosti koji se odnose na zapošlja-
vanje u inostranstvu.

4. Predlažemo da ponude poslodavaca pretražujte putem saj-
ta/oglasa Nacionalne službe za zapošljavanje ili licenciranih 
agencija za posredovanje u zapošljavanju u zemlji inostran-
stvu, ali ni to nije garancija da je posao legalan. 

5. Jedino relevantno sredstvo provere korektnosti određene 
ponude jeste ugovor sa poslodavcem, jer se njime regulišu oba-
veze i odgovornosti poslodavca i zaposlenog. S tim u vezi, una-
pred zatražite primerak ugovora o radu i ne potpisujte ništa uko-
liko u potpunosti ne razumete. Bilo bi korisno da pre potpisiva-
nja, ugovor pogleda pravnik. Ugovor o radu trebalo bi da sadrži 
podatke o poslodavcu i radniku, zatim specifikovanu poziciju, 
detalje u vezi sa platom, radnim vremenom, mestom obavljanja 

posla, prekovremenim radom, socijalnim osiguranjeim i drugim 
beneficijama, uslovima za ulazak, boravak i rad u stranoj zemlji, 
načinom isteka ugovora i mogućnostima njegovog produženja. 

6. Državljani naše zemlje koji žele da rade u inostranstvu mogu 
ući i raditi samo ukoliko im je obezbeđena radna dozvola. 
Važno je da znate da sami podnosite zahtev za dobijanje vize, 
niko to ne može da uradi umesto Vas. Takođe, ne postoji grupna 
radna viza.

 Na linku Ministarstva spoljnih poslova možete se informisati o 
potrebnoj dokumentaciji za dobijanje vize. Obećanja da se 
može raditi bez vize, kao i da se viza izdaje za par dana nisu isti-
nita. Ukoliko biste radili bez neophodnih dozvola, mogli biste 
biti deportovani u slučaju da dođete u kontakt sa migracionim 
službama.

7. Budite dodatno oprezni kod poslovnih ponuda koje su potpi-
sane mobilnim brojevima telefona i e-mail adresama sa javnih 
domena (Gmail, Outlook, Hotmail, Yahoo i sl).

8. Izbegavajte oglase za posao u inostranstvu u kojima se hitno 
traže radnici, jer je najčešće reč o prevarama ili ponudama nele-
galnih poslova.

9. Ako ponuda ne zahteva nikakvu posebnu stručnu spremu, 
iskustvo, niti poznavanje jezika, a nudi se veoma visoka 
zarada, budite posebno oprezni. 

10. Ukoliko je oglas za posao postavila firma sa sedištem u Srbiji, 
njene podatke možete pretražiti na sajtu Agencija za privred-
ne registre.

Više informacija o proverama poslovnih ponuda možete videti na www.astra.rs
ili putem ASTRA SOS telefona 011 785 00 00, radno vreme 9-17č, sve usluge su besplatne.

INFORMIŠITE SE PRE NEGO ŠTO PRIHVATITE POSLOVNU PONUDU


