INFORMISITE SE PRE NEGO STO PRIHVATITE POSLOVNU PONUDU

. Spisak agencija koje imaju dozvolu za rad mozete pronaci na
sajtu Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje, kao i na sajtu Mini-
starstva za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja.
Posedovanje licence nije samo po sebi garancija pouzdanosti
poslovne ponude, ali je svakako jedan od preduslova koji agen-
Cija treba da ispunjava.

. Kao sto Nacionalna sluzba za zaposljavanje ne naplacuje svoje
usluge od osoba koje traze posao, tako ni agencija za zaposlja-
vanje ne bi trebalo da naplacuju svoje. Nezaposleni kandidati
za posao ne bi trebalo da snose bilo kakve troskove zaposlje-
nja. Predstavnicima firmi ili posrednicima za posao nemojte
davati novac ili uplacivati isti preko ziro racuna.

. Obratite paznju na ¢lanove 95-100 Zakona o zapoSljavanju i
osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti koji se odnose na zaposlja-
vanje u inostranstvu.

. Predlazemo da ponude poslodavaca pretrazujte putem saj-
ta/oglasa Nacionalne sluZzbe za zaposljavanje ili licenciranih
agencija za posredovanje u zaposljavanju u zemlji inostran-
stvu, ali ni to nije garancija da je posao legalan.

. Jedino relevantno sredstvo provere korektnosti odredene
ponude jeste ugovor sa poslodavcem, jer se njime reguliSu oba-
veze | odgovornosti poslodavca i zaposlenog. S tim u vezi, una-
pred zatrazite primerak ugovora o radu i ne potpisujte nista uko-
liko u potpunosti ne razumete. Bilo bi korisno da pre potpisiva-
nja, ugovor pogleda pravnik. Ugovor o radu trebalo bi da sadrzi
podatke o poslodavcu i radniku, zatim specifikovanu poziciju,
detalje u vezi sa platom, radnim vremenom, mestom obavljanja

posla, prekovremenim radom, socijalnim osiguranjeim i drugim
beneficijama, uslovima za ulazak, boravak i rad u stranoj zemlji,
nacinom isteka ugovora i moguc¢nostima njegovog produzenja.

. Drzavljani nase zemlje koji Zzele da rade u inostranstvu mogu

uéi i raditi samo ukoliko im je obezbedena radna dozvola.
Vazno je da znate da sami podnosite zahtev za dobijanje vize,
niko to ne moze da uradi umesto Vas. Takode, ne postoji grupna
radna viza.

Na linku Ministarstva spoljnih poslova mozete se informisati o
potrebnoj dokumentaciji za dobijanje vize. Obecanja da se
moze raditi bez vize, kao i da se viza izdaje za par dana nisu isti-
nita. Ukoliko biste radili bez neophodnih dozvola, mogli biste
biti deportovani u sluc¢aju da dodete u kontakt sa migracionim
sluzbama.

. Budite dodatno oprezni kod poslovnih ponuda koje su potpi-

sane mobilnim brojevima telefona i e-mail adresama sa javnih
domena (Gmail, Outlook, Hotmail, Yahoo i sl).

. Izbegavajte oglase za posao u inostranstvu u kojima se hitno

traze radnici, jer je najcesée rec o prevarama ili ponudama nele-
galnih poslova.

. Ako ponuda ne zahteva nikakvu posebnu stru¢nu spremu,

iskustvo, niti poznavanje jezika, a nudi se veoma visoka
zarada, budite posebno oprezni.

10.Ukoliko je oglas za posao postavila firma sa sedistem u Srbiji,

njene podatke mozete pretraziti na sajtu Agencija za privred-
ne registre.

Vise informacija o proverama poslovnih ponuda mozete videti na www.astra.rs
Ili putem ASTRA SOS telefona O11 785 OO OO, radno vreme 9-17¢, sve usluge su besplatne.



